COMUNE DIOEASECCA

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE Al FINIELLA PUBBLICITA’
OBBLIGATORIA PREVISTA DALL’ART. 21 DELLA LEGGE 69 [EL 18.6.2009

TASSI DI ASSENZA 2012

Nel computo della colonna n.1 sono compresi tgitorni di mancata presenza lavorativa a

qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, pessi, aspettativa, congedo di maternita, ecc...) del

personale.

Mese di GENNAIO 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

15

7,12%

92,88%

Mese di FEBBRAIO 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

15

6,27 %

93,73%

Mese di MARZO 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

15

8,83 %

91,17%

Mese di APRILE 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

15

12,82%

87,18%

Mese di MAGGIO 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

15

14,53%

85,47%

Mese di GIUGNO 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

15

17,09%

82,91%




Mese di LUGLIO 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

16

20,61%

79,39%

Mese di AGOSTO 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

16

31,20%

68,80%

Mese di SETTEMBRE 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

16

13,09%

86,91%

Mese di OTTOBRE 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

16

17,83%

82,17%

Mese di NOVEMBRE 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

16

9,47%

90,53%

Mese di DICEMBRE 2012

Dipendenti

Tasso maggior assenza
1

Tasso maggior presenza
2

16

10,80%

89,20%




