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C O M U N E  D I  G O L A S E C C A

Costituzione del fondo annO 2016
ART. 31 comma 2   RISORSE STABILI
	Norma contrattuale
	Modalità di costituzione
	Importo in Euro

	Art. 15, 1° comma

lettera a)
	Art. 31, comma 2° CCNL (lettere b, c, e, a) + economie part-time 1998)
	€.   16.006,01

	Art. 15, 1° comma

lettera b)
	Risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi art. 32 CCNL 6.7.1995 e art. 3 CCNL 16.7.1996
	€.     2.775,69

	Art. 15, 1° comma

Lettera g)
	Insieme delle risorse destinate nel 1998 al pagamento del LED nella misura percentuale prevista dal CCNL 16.7.1996
	€.     4.084,31

	Art. 15, 1° comma

Lettera j)
	Importo dello 0,52% monte salari anno 1997 
	€.     1.454,76

	Art. 14, 4° comma

CCNL 1999
	Risparmi derivanti dall’applicazione delle disciplina sullo straordinario di cui all’art. 14  CCNL
	€.          94,77

	Art. 4, comma 1°


	Importo dell’1,1% monte salari anno 1999
	€.    3.007,84

	Art. 4, 2° comma

CCNL 05/10/2001
	Importo annuo retribuzione individuale di anzianità e assegni ad personam personale cessato dal 1.1.2000
	€.       526,94

	Art. 15, 5° comma


	Trattamento accessorio nuova assunzione A1, D1 e B3
	€.    4.677,50

	Art. 32, comma 1° e 2°


	Incremento 0,62% + 0,50% su monte salari 2001
	€.    3.450,40

	Art. 4, comma 1, CCNL 2004/2005
	Importo dello 0,5% su monte salario 2003
	 €.    1.720,00

	Art. 8, comma 2. CCNL 2006/2007
	Importo dello 0,6% su monte salario 2005
	€.     2.122,66

	
	
	

	
	TOTALE ANNO 2016
	€.   39.920,88




ART. 31 comma 3   RISORSE VARIABILI
	Norma contrattuale
	Modalità di costituzione
	Importo in Euro

	Art. 15, 2° comma CCNL 1999
	Importo dell’1,2% monte salari anno 1997(€. 3.357,84)
	€.     2.719,08

	Art. 15, 1° comma lett. m) CCNL 1999
	Economie straordinari anno 2015
	€.        105,63

	Art. 17 comma 5 CCNL 1999
	Economie non spese anno 2015 (giusta relazione tecnica allegata )
	€.          0


	Art. 15, comma 5°

CCNL 1999
	Ulteriore incremento a seguito istituzione di alcuni.
	€           0

	Art. 15, comma 1°

CCNL 1999Art. 31, comma 3°
	Convenzione tributi Comune Vizola Ticino

(Progressione economica e indennità di comparto)


	€.        816,95



	Art. 92, cc 5/6 D.LGS 163/2006
	Quota per la progettazione (importi relativi all’anno 2010, come da comunicazione del R.S.T. 23.05.11=
	€.    10.368,38

	Art. 3, comma 57, L. 662/96 – art. 58,comma 1 L P D.LGS 446/97
	Recupero evasione I.C.I. (importi relativi all’anno 2010, come da det. R.S.A. n. 68/22.12.2010)
	€.         460,32

	
	TOTALE ANNO 2016
	€.     14.470,36



TOTALE € 54.391,24
art. 22    UTILIZZO fondo annO 2016 COME 2015 (SENZA PASSAGGI E BERRA 26 ORE SETTIMANALI  BORGHI 25  FRANCESCHI 30)
FONDO VINCOLATO





         

  €   39.920,88
- ex- Led 1998

€.       502,32 (art. 17,comma 2 lett. b CCNL 1.4.99)

- Progressione Orizzontale
€.  18.515,87  ( progress. rideterminate  dichiarazione 14 ccnl 2004 quota a carico bilancio  Risparmio part-time )
- Indennità di comparto
€.    4.193,16 (per la parte di cui all’art. 33, 
comma 4, punti b e c)

- Convenzione Mornago
 (P.E. e Comparto) 

€      666,52






€. 23.877,87









           

---------------     





DIFFERENZA PARTE STABILE


€.  16.043,01
FONDO VARIABILE





€. 14.470,36+ 16.043,01








           €. 30.513,37
- Indennità di rischio

€.        990,00(art. 17, comma 2 lett. d CCNL 1.4.99)

- Indennità di responsabilità
€.     8.407,68 (art. 17, comma 2 lett. f CCNL 1.4.99)

- Indennità di disagio
 
€.     3.124,44 (art. 17, comma 2 lett. e CCNL 1.4.99)

- Maneggio valori
 
€.        358,88 (art. 17, comma 2 lett. d CCNL 1.4.99)

- Economo


€.
508,20

- Progetti ind/coll.           
€.      6.295,47  (art. 17, comma 2 lett. a CCNL 1.4.99)*
- Progettazione U.T.

€.    10.368,38

- Rec. Ev. ICI


€.         460,32
           
€   
   PROGETTI INDIVIDUALI     €   6.200,00
   PROGETTI COLLETTIVI       €.       95,47
