COMUNE DI GOLASECCA

PROVINCIA DI VARESE
TEL. 0331/959414
FAX. 0331/959329

Golasecca li, 6 ottobre 2016

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO NORMATIVO - Anno 2016-2018

In data 22 giugno 2016 alle ore 10,30, nella sede del Palazzo Municipale in Golasecca, si &
avuto 1’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica, individuata con delibera di Giunta
Comunale n. 60 del 9-5-2016, composta dal Presidente nella persona del Segretario Comunale,
dott.ssa Marisa Stellato e dal Responsabile Servizio Finanziario/Personale, Rag. Roberto Pansa, la
delegazione di parte sindacale nella persona del sig. Raia Lorenzo UIL FP Varese, e la RSU nella
persona del dipendente Sig. Giuseppe Calcagno, convocata dal Presidente con nota prot. n. 3541 del
6-6-2016 per il giorno 22-06-2016 per 'avvio delle trattative per la definizione del contratto

- collettivo decentrato integrativo parte economica anne 2016 e rinnovo contratto decentrato
integrativo parte normativa triennio 2016-2018;

Premesso che:
F - con deliberazione n. 61 del 9-5-2016, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta
Comunale ha proceduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate de! personale
dipendente per I’anno 2016;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 09-05-2016, venivano dati indirizzi alla
delegazione di parte pubblica per la sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato
integrativo parte economica anno 2016 e per il rinnovo contratto decentrato integrativo parte

K normativa 2016-2018 in particolare prevedendo nello specifico:

! - nell’incontro tenutosi il giorno 22 giugno 2016 ore 10,30 presso la sede del Comune di
Golasecca, s1 & riunita la delegazione come istituita ai sensi dell’art. 10 dello stesso CCNL, ¢
veniva sottoscritta [ 'ipotesi di coniratto collettivo decentrato integrativo — parte normativa
per il triennio 2016-2018; .

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 19-7-2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica veniva autorizzato a
sottoscrivere in maniera definitiva il Contratto collettivo decentrato integrativo - parte
normativa per il triennio 2016-2018, avendo acquisito anche il parere del Revisore dei conti
prot. n. 4556 del 15-07-2016;

- Per quanto sopra in data odierna, nella sede del Comune di Golasecca, oggi 06-10-2016, al ...
fine di dare atfuazione alle norme di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro per il

- comparto Regioni-Enti locali stipulati in data 31 marzo e 1° aprile 1999, in relazione al

‘ disposto dell’art. 40, comma 3 del D.Lgs. 165/2001 ¢ dell’art.4 det CCNL 1999, si ¢ riunita

la delegazione come istituita ai sensi dell’art. 10 dello stesso CCNL, composta dal

Presidente nella persona del Segretario Comunale, dott.ssa Marisa Stellato e dal

Responsabile Servizio Finanziario/Personale, Rag. Roberto Pansa, la delegazione di parte

sindacale nella persona del sig. Raia Lorenzo UIL FPLVarese, e la RSU nella persona del

dipendente Sig. Giuseppe Calcagno, convocata dal Presidente con nota prot. n. 5773 del 26-

“ 9-2016 per il giorno 06-10-2016, per sottoscrivere in vig definitiva il Contratfo collettivo
_integrativo —parte normativa per il triennio 2016-2018:
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO NORMATIVO 2016-2018.

Art. 1 - Oggetto del contratto

1. 11 presente contratto ha ad oggetto l'adeguamento dei vigenti contratti collettivi
decentrati integrativi relativi al quadriennio normative 2006/2009 (CCNL
11.04.2008), in attuazione a quanto stabilito dall'art. 65, comma 4, del D.Lgs.
150/2009, ai principi posti dalle leggi di riforma del lavoro pubblico.

Art. 2 - Composizione delle delegazioni
1. La composizione della delegazione di parte pubblica ¢& stabilita con deliberazione
della Giunta Comunale.

2. La delegazione di parte sindacale ¢ individuata ai sensi dell'art. 10, comma 2, del

CCNL 01.04.1999.

Art. 3 - Ambito di applicazwne ed efficacia

1. Il contratto si applica a tutti 1 lavoratori in servizio presso il Comune di Golasecca, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi
compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale - con
contratto di formazione e lavoro o di somministrazione a tempo determinato.

2. Esso ha validita triennale e gli effetti dello stesso decorrono dal 1° gennaio 2016
sino al 31 dicembre 2018. Il contratto, pur formalmente riferibile al triennio
normativo 01.01.2016-31.12.2018, ai sensi dell'art. 4, comma 2, del CCNL
22.01.2004 conserva comunque la sua efficacia sino alla stipulazione del contratto
successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di
contratto nazionale.

Art. 4 — Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del
merito, allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla
qualitd della prestazione ed alla produttivitd nonché ad altri istituti economici
previsti nel presente contratto, ¢ di esclusiva competenza dell’ Amministrazione.
Sino al 31 dicembre 2016 la suddetta determinazione sara effettuata in
conformitd e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dall’art. 9 comma 2-bis del
D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010, e come previsto dall’art.] comma 236
della legge 208/2015 (legge di stabilitd 2016), secondo il quale I’ammontare
complessivo del salario accessorio non puo essere superiore all’importo del 2015,
tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché
di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione.

2. Le risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04,1999 (confermate
nell’ambito dell’art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese
disponibili — nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e
normativi vigenti — solo per effettive disponibilita di bilancio create a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero
espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e
di qualita. L’incremento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma necessita
di ripetuti apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno annuale. Le relative
disponibilitd devono essere specificatamente destinate a finanziare i particolari
obiettivi gestionali individuati. In caso di mancato raggiungimento (totale o
parziale) degli obiettivi predetti I’importo previsto per il loro finanziamento e/o
le conseguenti economie da utilizzo non possono essere destinati. al
finanziamento di altri istituti del trattamento economico accessorio non collegati
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ai particolari sopradetti obiettivi di razionalizzazione e/o riorganizzazione delle
attivita programmate.

3. Le risorse variabili agg1unt1ve di cui all’art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 (per
I’attivazione di nuovi servizi o per I'implementazione di processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa
farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili) possono essere stanziate esclusivamente qualora le
effettive capacita di bilancio dell’Ente lo consentano e¢ sempre nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti.

Art. 5 - Premi legati al merito e all'incremento della professionalita

1.

L'istituto, previsto dall'art. 31, comma 3, del D.Lgs. 150/2009, trova applicazione per
tutto il personale a tempo indeterminato, con esclusione dei titolari di posizione
organizzativa, nonché per il personale a tempo determinato che abbia prestato
servizio almeno per l'intero anno solare di riferimento.

L'ammontare delle risorse destinate all'istituto, determinato nel CCDI economico
annuale, & attribuito secondo la disciplina contenuta nel vigente sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance.

L'erogazione dei relativi compensi al personale va cffettuata annualmente nel mese
di marzo, sulla base dell'esito della valutazione riferita all'anno precedente.

Art. 6 - Progressione economica orizzontale

1. In sede di CCDI economico annuale si procede, in relazione alle risorse stabili

disponibili e tenuto conto dei vincoli posti in materia dal CCNL e dalla legge, a
definire il numero delle nuove PEO attribuibili ex art. 23 del D.Lgs. 150/2009 con
I'obiettivo di migliorare la qualita dei servizi e promuovere lo sviluppo delle risorse
umane.

. L'attribuzione delle PEQ avviene secondo la disciplina contenuta nell’art.5 CCNL

31/03/1999, cosi come integrata dall’art.9 del CCNL dell’11/04/2008 al personale
che abbia almeno due anni di permanenza nella posizione economica della categoria
di inquadramento e in base al vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance.

. Specifici criteri per [attribuzione delle PEO saranno definiti in sede di

contrattazione decentrata parte economica, sulla base delle risorse economiche
disponibili e il loro formale conferimento decorrerd successivamente alla stipula del
relativo CCDI economico sulla base dell'esito della valutazione riferita all’anno
precedente. :

~Art. 7 — Indennita per particolari responsabilita

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 17 comma 2 lettera f), aggiornato da

ultimo dall’art. 7, comma 1 del CCNL 09.05.2006, si configurano le posizioni di
lavoro caratterizzate da particolari ¢ specifiche responsabilitd che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate dal competente Responsabile di
Servizio, con atto scritto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del
lavoro, l’organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed
ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane. Possono essere destinatari
dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non titolari di posizione
organizzativa).

2. Tl compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano

effettive funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere
retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale

oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria
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professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli
accordi di ente. :

3. In sede di contrattazione decentrata annuale, le parti individuano I’importo
complessivo a livello di ente destinato a finanziare I’indennita per specifiche
responsabilita. La Conferenza del Responsabili di Servizio provvede al riparto
delle somme tra i vari settori, sulla base delle unita di personale interessate,

4. Le fattispecie alle quali il Responsabile di Servizio dovra fare riferimento sono le
seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello
schema organizzativo dell’Ente:
1. Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;
2. Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste
0 assegnate;
3. Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di
pareri interni di regolarita inerenti il servizio e/o 'ufficio di appartenenza

b) Responsabilita gestionale, che comprende
1. Responsabilitd di procedimenti di spesa
2.  Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro
3. Responsabilita di realizzazione piani di attivita

¢) Responsabilita professionale, che comprende:
1. Responsabilitd di processo
2. Responsabilita di sistemi relazionali complessi
3. Responsabilitd di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile di
Servizio

5. L’importo dell’indennitd, che non potrd essere superiore a € 2.500,00, ¢
determinato dal competente Responsabile di Servizio applicando i eriteri di cui
all’unita scheda “Attribuzione/Corresponsione di indennitd per specifiche
responsabilitd” ed & quantificato in maniera proporzionale al punteggio assegnato
in sede di conferimento di specifiche responsabilita.

6. Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e #
prestazioni a cui sono correlate, possono essere soggeite a revisioni, integrazioni
e revoca. La loro corresponsione & subordinata alla verifica del permanere delle i
condizioni che hanno determinato I’attribuzione da effettuarsi indicativamente f/)

/

‘entro la fine di ciascun anno, e vengono erogate mensilmente, in dodici mensilita,
contestualmente alla corresponsione del trattamento economico fondamentale, R
sulla base dei provvedimenti adottati dai responsabili di settore.

7. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni).

- Art. 8 — Indennita per ulteriori specifiche responsabilita: - ﬁ

1. L’indennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 — che introduce
la lettera i) all’art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 (imporfo massimo €.
300,00 annui lordi):

a) compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di
Stato Civile e Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b) compensa le specifiche responsabilitd eventualmente affidate agli archivisti
informatici, agli addetti degli uffici relazioni .con il pubblico, ai formatori
professionali e al personale addetto ai servizi di protezione civile;

¢) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.
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2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢& indispensabile il formale
conferimento dell’incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di
gestione, a seconda delle competenze stabilite per legge); non compete al
Responsabili di servizio che ricoprano i ruoli e/o le funzioni suddette.

3. Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma 1 & riconosciuta I’indennita annua
lorda di:

— € 300,00 agli Ufficiali di Stato Civile ¢ di Anagrafe, con delega completa

4. Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comma 1 ¢ di competenza del
Responsabile di Servizio definire — con apposito atto scritto e motivato —
I’affidamento di funzioni di specifica responsabilita che si differenzino da quelle
ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale ¢ preposto; in ciascuna
delle casistiche contemplate 1’indennita attribuibile ¢ determinata in € 300,00
lordi annui. '

5. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra
tipologia di indennitd per responsabilita (art. 17 comma 2 lettera f) CCNL
01.04.1999); nel caso ricorrano entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente
competera quella di importo maggiore,

6. Le indennita di cui al presente articolo vengono erogate mensilmente e sono
proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione e/0
cessazione.

Art. 9 - Indennita di turno

1. L'stituto & previsto dail'art. 17, comma 2, lettera d), del CCNL 01.04.1999 ¢ dall'art.
22 del CCNL 14.09.2000.

2. La relativa indennita, determinata tariffariamente dal CCNL, compete solo al
realizzarsi di tutte le condizioni richieste dal succitato art. 22 del CCNL 14.09.2000

| e, in particolare, solo per i periodi di effettiva prestazione resa in orario turnato.

3.1 compensi spettanti al personale vanno liquidati mensilmente, con riferimento ai -

turni effettuati mel mese precedente, sulla base delle risultanze dei cartellini

individuali di rilevazione delle presenze in servizio ¢ del piano di turnazione

predisposto dal competente caposettore. o

. Art. 10 - Indennita di rischio 7
1. L'istituto & previsto dall'art. 17, comma 2, lettera d), del CCNL 01.04.1999 ¢ dall'art. 7/
37 del CCNL 14.09.2000. :
| 2. 8i conviene che l'istituto trovi applicazione solo con riguardo al personale operaio,
 ascritto alle categorie A e B, adibito allo svolgimento delle seguenti mansioni:

e conduzione di macchine operatrici;

e raccolta, trasporto e smaltimento di rifiuti; .

e manutenzione delle reti stradale, fognaria, idrica e della pubblica

illuminazione;

lavori di segnaletica stradale;
potature di piante; . e

attivita edili e di cantiere;

inumazione ed esumazione di salme;

gestione degli impianti di depurazione;

gestione delle centrali termiche;

gestione di cucine ¢ mense;

e interventi di disinfestazione ¢ bonifica ambientale.

3. La relativa indennitd, determinata nel suo ammontare dal CCNL ed al momento pari
ad € 30,00 mensili, compete solo per i periodi di effettiva esposizione a rischio.

4. T compensi spettanti al personale vanno liquidati per 11 mensilita convenzionali , con
riferimento all'attivitd svolta nel mese precedente, sulla base delle risultanze dei
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cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio e dell'attestazione del
competente caposettore in ordine all'effettivo espletamento delle mansioni rischiose.

5. Ai fini dell’erogazione dell’indennita non si terra conto ai fini del conteggio delle
presenze in servizio dei giorni di assenza effettuati per le malattie.

Art. 11 - Indennita di reperibilita

1. L'istituto & previsto dall'art. 17, comma 2, lettera d), del CCNL 01.04.1999 ¢ dall'art.

23 del CCNL 14.09.2000, pud esserc attivato dall'ente solo alle condizioni ¢ con le
tutele richieste dal medesimo art. 23.

9. La relativa indennitd, determinata tariffariamente dal CCNL, compete solo per i
periodi di effettiva collocazione in reperibilita del dipendente.

3. I.’indennita di che trattasi compensa integralmente la limitazione del godimento del
riposo del lavoratore e non compete durante I’orario di servizio a qualsiasi titolo
prestato, sia ordinario che straordinario.

4.1 compensi spettanti al personale vanno liquidati mensilmente, con riferimento ai
periodi in reperibilitd svolti nel mese precedente, sulla base delle risultanze dei
cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio e del piano di ‘
reperibilita predisposto dal competente caposettore. g

“Art. 12 - Indennita per maneggio valori

1. L'istituto & previsto dali'art. 17, comma 2, lettera d), del CCNL 01.04.1999 e dall'art.
36 de]l CCNL 14.09.2000.

2. Si conviene che l'istituto trovi applicazione solo con riguardo agli agenti contabili,
formalmente nominati dal competente organo dell'ente, con esclusione dei titolari di
posizione organizzativa.

3. La relativa indennita viene stabilita in € 0,52 al giormo e compete solo per 1 periodi di
effettivo svolgimento dell'attivita di maneggio valori.

4. Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce
che tale indennitd venga fissata in €. 1,54 al giorno per la figura dell’Economo
Comunale.

5.1 compensi spettanti al personale vanno liquidati mensilmente, con riferimento
all'attivita svolta nel mese precedente, sulla base delle risultanze dei cartellini
individuali di rilevazione delle presenze in servizio e del provvedimento di nomina
ad agente contabile.

Art. 13 - Indennita per orario ordinario di lavoro festivo-notturno /
1. L'istituto, previsto dall'art. 17, comma 2, lettera d), del CCNL. 01.04.1999, ¢ {g

disciplinato dall'art. 24, comma 3, del CCNL 14.09.2000. ;f e

1 2. La relativa indennitd, determinata tariffariamente dal CCNL, compete solo per i |/
periodi di effettivo svolgimento di ordinarie prestazioni lavorative festive, notturne o /5;,;“\“
notturne festive. /

3.1 compensi spettanti al personale vanno liquidati mensilmente, con riferimento
| all'attivita svolta nel mese precedente, sulla base delle risultanze dei cartellini
individuali di rilevazione delle presenze in servizio e del provvedimento di

atticolazione dell'orario di lavoro predisposto dal competente organo dell'ente. ;

| R

Art. 14 - Indennita per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale

. 1. L'istituto, previsto dafl'art. 24, comma 1, del CCNL 14.09.2000, ¢ disciplinato anche
. dall’art, 14 del CCNL 05.10.2001. |

i2. La relativa indennita, determinata tariffariamente dal CCNL, compete solo per i
| giorni in cui il dipendente, pur avendo diritto al riposo settimanale, a causa di
particolari esigenze di servizio viene chiamato a rendere prestazioni lavorative di
carattere straordinario.

13.1 compensi_spettanti al personale vanno liquidati mensilmente, con_riferimento
| all'attivita straordinaria in giorni di riposo settimanale svolta nel mese precedente,
sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze in
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servizio e dell’autorizzazione rilasciata dal compente caposettore.

Art. 15 — Indennita di disagio

1. L'istituto, previsto dall'art. 17, comma 2, lettera e), del CCNL 01.04.1999, ¢ applicabile solo nei
confronti del personale ascritto alle categorie A-B-C , con esclusione dei fitolari di posizione
organizzativa.

2. La relativa indennitd viene erogata per remunerare specifiche modalith e condizioni, non solo
spaziali, ma anche temporali, della prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavoratori.
L’indennita compete solo per i periodi di effettivo svolgimento dell’attivith comportante disagio.
4. Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; 1’esposizione deve essere intensa, sistematica e
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;
b)prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giornata; la
condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni;

c)prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I’autonomia temporale
¢ relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata
. rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

dapertura sportello anagrafe al pubblico nella giornata del sabato (gli uffic anagrafe potranno
essere chiusi per un determinato periodo dall’autoriti competente nel mese di agosto);

5. T compensi spettanti al personale vanno liquidati mensilmente per 11 mensilita, con riferimento
all’attivitd svolta nel mese precedente, sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di
rilevazione delle presenze in servizio e dell’attestazione del competente caposettore in ordine
all’effettivo espletamento delle mansioni disagiate.

6. Ai fini dell’erogazione dell’indennita non si terrd conto ai fini del conteggio delle presenze in
servizio dei giorni di assenza effettuati per le malattie.

7. La relativa indennita viene stabilita in Furo 66,28 per attivitd prevalentemente svolte all’esterno
ed in Buro 42,60 per attivitd prevalentemente svolte all’interno del plesso comunale.

%]

Art. 16 — Incentivazione di specifiche prestazioni o risultati :

1. L'istituto, previsto dall'art, 17, comma 2, lettera g), de]l CCNL 01.04.1999, riguarda la disciplina

per Dutilizzo delle risorse finanziarie che espresse disposizioni legislative destinano

all’incentivazione del personale che abbia reso specifiche prestazioni ovvero conseguito specifici

risultati. '

1 2. 8i conviene che UIistituto, rappresentato principalmente dagli incentivi connessi alla

| progettazione, al recupero dell’evasione fiscale, all’attivitd di avvocatura ed ai risparmi di spesa

derivanti dalle sponsorizzazioni, debba trovare compiuta disciplina in un apposito regolamento

| daadottare entro 180 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

: 3. Nel regolamento devono confluire tutte le eventuali previgenti discipline in modo da costituire,

per le varie fattispecie incentivanti, un unico testo disciplinatorio coordinato ed aggiornato alla

luce sia del presente contratto che dei pill recenti interventi normativi e giurisprudenziali in

. materia, '

14. Sino all’adozione del regolamento si conviene che:

: e nel caso lente sia privo di qualunque disciplina non potra erogare gli incentivi al personale;

o qualora ente sia dotato di una previgente disciplina potra erogare gli incentivi al personale
solo dopo aver verificato che essa risulti conforme ai contenuti sia del presente contratto

: che dei piu recenti interventi normativi e giurisprudenziali in materia.

5. L'utilizzo delle risorse decentrate all’uopo disponibili, da destinare all’incentivazione del

personale, va definito in sede di CCDI economico annuale.

realizzazione degli obiettivi stabiliti dalla legge.
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16. L’erogazione degli incentivi a favore del personale ¢ strettamente corrclata alla effettiva -




7.

12,

. La fruizione va assicurata dal lavoratore entro I’anno successivo a quello di maturazione, previa

I titolari di posizione organizzativa potranno accedere ai relativi beneﬁc1 economici alle
condizioni e nelle forme previste dal CCNL.

Art. 17 — Lavoro straordinario
1.

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare esigenze di servizio eccezionali
e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione ¢ copertura
del tempo di lavoro.

Tutte le prestazioni di lavoro straordinario sono espressamente autorizzate dai competenti
capisettore.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del CCNL 14.09.2000, e tenuto conto anche di quanto previsto in
materia dall’art. 5, comma 3, del D.Lgs. 66/2003, il massimo annuo individuale di cui all’art. 14,
comma 4, del CCNL 01.04.1999 (n. 180 ore) puo essere elevato-in sede di CCDI economico
annuale, per emgente eccezionali debitamente motivate in relazione all’attivitd di diretta
assistenza agh organi istituzionali e con riguardo ad un numero di dipendenti non superiore al
2% dell’organico, a 250 ore annue.

[’ammontare complessivo delle risorse destinabili al finanziamento del lavoro straordinario va
ripartito annualmente, in sede di conferenza di organizzazione, tra i vari settori dell’ente e gestito
dai rispettivi capisettore.

Le eventuali risorse specificamente accreditate all’ente al fine di fronteggiare eventi eccezionali
e calamitd naturali, nonché quelle destinate a consentire il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali, sono parimenti attribuite alla gestione dei capisettore competenti per
materia che provvedono anche alle relative autorizzazioni.

1l lavoro straordinario prestato per fronteggiare eventi eccezionali e calamita naturali, e quello
prestato in occasione di consultazion] elettorali non concorre, ai sensi dell’art, 39, comma 1, del
CCNL 14.09.2000, ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL 01.04.1999.

I compensi per lavoro straordinario, ad eccezione di quello elettorale, vanmo liquidati
trimestralmente, con riferimento all’attivitd svolta nel trimestre precedente sulla base delle
risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio e della autorizzazione
rilasciata dal competente caposettore. '

I compensi per lavoro straordinario elettorale sono liquidati, a conclusione di tutti gli
adempimenti previsti nel provvedimento di autorizzazione, sulla base del pmvvedlmento
medesimo e delle risultanze dei cartellini individuali di rllevazmne delle presenze in servizio.

I compensi per lavoro straordinario saranno erogati dopo aver effettuato un minimo di
prestazione, oltre il proprio orario di lavoro, per un minimo di 15 minuti (quindici). La differenza
inferiore ai 16 minuti (sedici) sard comungue conteggiata a titolo di recupero.

| Art. 18 — Banca delle ore
5 1.

Al fine di consentire al personale di fruire, a richiesta, di pelmesm compensativi in alternativa al
pagamento delle prestazmm di lavoro straordinario rese a seguito di espressa autorizzazione dei
competente caposettore, & istituita la banca delle ore.

Al raggiungimento di 36 h sard necessario che il Responsabile dell’ufficio competente con
concordi con il dipendente le modalita di recupero delle stesse.

autorizzazione del proprio caposettore.

1Art. 19 — Sviluppo delle attivita formative
i1

Gli enti promuovono e favoriscono forme di intervento per la formazione, I’aggiornamento, la
qualificazione, la rigualificazione e la specializzazione professionale del personale.

L’attivita formativa & finalizzaia a garantire che ciascun lavoratore acquisisca le specifiche
attitudini culturali ¢ professionali necessaric all’assolvimento delle funzioni e dei compiti
attribuitigli nell’ambito delle strufture cui & assegnato, ed a fronteggiare i processi di
riordinamento istituzionale e di ristrutturazione organizzativa.

. L’accrescimento e I’aggiornamento professionale vanno percid desunti come metodo permanente
per assicurare il costante adeguamento delle competenze, per favorire il consolidarsi di una

nuova cultura gestionale improntata al risultato, per sviluppare I'autonomia e la capacita
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innovativa ¢ di iniziativa delle posizioni con pill elevata responsabilita, per orientare i percorsi di
carriera di tutto il personale.

4. In coerenza con i principi sopra enunciati ’ente, nel dare concreta applicazione all’art. 19,
comma 14, della legge 448/2001, recante disposizioni in materia di alta formazione del personale
delle pubbliche amministrazioni, nonché della circolare n. 12/2011 emanata dal Dipartimento
della funzione pubblica in data 07.10.2011, favorisce la partecipazione dei propri dipendenti a
corsi di laurea organizzati con I'impiego prevalente delle metodologie di formazione a distanza
sul base delia seguente disciplina:

e i capisettore, nel limite delle risorse finanziarie assegnate a ciascuna struttura per lo sviluppo
dell’azione formativa, € comunque senza pregiudicare lo svolgimento dell’ordinaria attivita
di formazione ed aggiornamento del restante personale possono, con specifica determina,
disporre il rimborso a proprio favore della spesa complessivamente sostenuta per la loro
iscrizione a corsi universitari finalizzati al conseguimento della laurea in discipline
strettamente attinenti con le attribuzioni istituzionali riferite all’area di attivita dei rispettivi
settori. Nella suddetta determina vanno riportati gli estremi delle relative ricevute di
versamento;

e per consentire il diritto al rimborso per gli anni successivi al primo ¢ necessario che il
caposettore interessato presenti al segretario comunale, al termine di ogni anno accademico,
un’apposita autocertificazione da cui risulti il superamento, sino al conseguimento della
laurea, in media, di almeno tre esami universitari, con I’indicazione della votazione riportata
in ciascun esame. In caso di riscontro negativo il segretario comunale attiva prontamente la
plocedura per il recupero dell’intera somma a suo tempo rimborsata al funzionario per
I’iscrizione all’anno accademico di riferimento. L’importo recuperato tornerd ad
incrementare le risorse del capitolo di bilancio inerente la formazione ed aggiornamento del
personale del corrispondente settore. If rimborso & ammissibile per un numero massimo di
anni pari al doppio di quelli previsti per il corso ordinario di laurea;

e il caposettore interessato, essendo i corsi di laurea prevalentemente impostati secondo la
metodologia della formazione a distanza, puo utilizzare per le proprie esigenze didattiche ¢
di documentazione universitaria gli ausili ¢ sistemi di comunicazione telematica in
dotazione all’ente;

e la presente disciplina & applicabile, tenuto conto delle specifiche risorse finanziarie
disponibili nelle singole strutture e ferma restando comunque la priorita riconosciuta ai
capisettore, anche con riferimento al restante personale. In tal caso la prescritia
autocertificazione va presentata dal dipendente interessato al proprio caposettore che,
all’occorrenza, aftiva anche la relativa procedura di recupero.

5. Al perseguimento delle suddette finalitd vengono destinate, annualmente, le risorse di bilancio
1 che il CCNL e la legge consentono. -
6. Le risorse destinate allo sviluppo delle attivita formative e non spese nell’ esercizio finanziario di
riferimento sono vincolate, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del CCNL 01.04.1999, al riutilizzo
i nell’esercizio successivo per le medesime finalita.
. 7. L’utilizzo delle risorse disponibili viene definito annualmente, in sede di conferenza di
organizzazione, mediante la predisposizione del piano annuale di formazione.del personale
previsto dall’art. 7-bis del D.Lgs. 165/2001.

Art. 20 — Ambiente di lavoro
1. L’ente, d’intesa con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed il rappresentante
per la sicurezza dei lavoratori, provvede all’adozione di idonee iniziative volte ad assicurare la
costante e scrupolosa applicazione della disciplina comunitaria e di tutte le norme vigenti in
materia di igiene ¢ sicurezza del lavoro e degli impianti tenendo conto, in particolare, delle
_ misure finalizzate a garantire:
‘s jl miglioramento delle condizioni i lavoro, da perseguire mediante la predisposizione di
ambienti lavorativi salubri, dignitosi e funzionali;
e la fornitura, al personale interessato, dei dispositivi di protezione individuale e di specifici
indumenti da lavoro;
e la prevenzione delle malattie professwnah .
2. Per mezzo del medico competente di cui al D.Lgs. 81/2008 i ente assicura a tutto il personale,
con oneri a proprio carico, periodiche visite mediche per finalitd di medicina sociale e
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preventiva,

3. I.’ente assume, inoltre, ogni utile iniziativa tesa a facilitare le attivita di eventuali dipendenti
disabili, anche mediante la rigorosa osservanza delle disposizioni sull’abbattimento delle barriere
architettoniche.

4. Per il conseguimento delle finalitd di cui al presente articolo D’ente stanzia, annualiente,
apposite risorse di bilancio.

Art. 21 — Innovazione degli assetti organizzativi

i. L evoluzione normativa, lo sviluppo tecnologico e ["applicazione del principio di sussidiarietd
nell’erogazione dei servizi, possono richiedere anche ’adeguamento dell’assetto organizzativo
dellente e la reingegnerizzazione dei procedimenti utilizzati.

5 Ritenendo che lattuazione degli interventi di razionalizzazione delle procedure, revisione
organizzativa ed innovazione tecnologica si ripercuota sensibilmente sulla qualita del lavoro € le
singole professionalitd, ingenerando disorientamento nel personale chiamato ad espletare nuovi
compiti per i quali non possiede una specifica preparazione, si conviene di governare detti
processi attraverso:

o |a valorizzazione delle potenzialitd aititudinali del personale dell’ente;

o la razionale individuazione delle figure professionali da assegnare alle strutture
organizzative nelle varie posizioni di lavoro;

o 1la definizione delle procedure volte a garantire, anche mediante iniziative di riqualificazione
ed aggiornamento professionale, il completo recupero produttivo del personale interessato
da modifiche del profilo originario.

3. Le rappresentanze sindacali vanno preventivamente informate in ordine agli interventi da attuare.

Art. 22 — Pari opportunita

1. Al fine di attivare misure e meccanismi tesi a perseguire una reale patita tra uomini ¢ donne in
ogni ente & istituito, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 21 della
legge 183/2010, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione ¢ il
benessere di chi lavora contro le discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo, i comitati per le pari opportunita ed i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing.

2. La disciplina per la costituzione, la durata ed il funzionamento del CUG, cosl come le sue
competenze ed i rapporti con il consigliere di parita, sono regolate dalla legge ¢ dalle linee guida

contenute nella direttiva emanata il 04.03.2011 dalia Presidenza del Consiglio dei Ministri. QW -

3. 1l CUG opera in collaborazione con 1’OIV o nucleo di valutazione per migliorare, attraverso
I'introduzione dei temi delle pari opportunitd e del benessere lavorativo, la performance
organizzativa e individuale.

4. Lente & tenuto ad adottare, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. 198/2006, il piano
triennale di azioni positive e cura Pattivazione, sul proprio sito web, di un’apposita area dedicata
alle attivita del CUG.

5. In particolare il CUG redige, entro il 30 marzo di ogni anno, una dettagliata relazione sulla
situazione del personale dell’ente, riferita all’anno precedente, concernente ["attuazione dei
principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni ed
alle violenze morali e psicologiche sui luoghi di lavoro.

6. Tale relazione deve essere trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell’ente.

Art. 23 — Politiche dell’orario di lavoro
1. L’orario di lavoro & il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in conformita all’orario
. d’obbligo conirattuale, ciascun dipendente assicura la prestazione lavorativa nell’ambito

| dell’orario di servizio, che a sua volta va inteso come il periodo di tempo giornaliero necessario

. per assicurare la funzionalitd della strutture degli uffici pubblici e I’erogazione dei servizi

- all’'utenza. L orario di apertura al pubblico, infine, rappresenta il periodo di tempo giornaliero
“che, nell’ambito dell’orario di servizio, costituisce la fascia oraria di accesso al servizi da parte
dell’utenza.

2. L’arficolazione degli orari di cui al precedente comma 1, definita dal competente funzionario

dell’ente nel rispetto delle specifiche disposizioni contrattuali, specie in materia di relazioni
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sindacali, e della legge, con particolare riferimento ai contenuti del D.Lgs. 66/2003 ¢ successive

modificazioni, va informata ai seguenti criteri generali: :

ottimizzazione delle risorse umane;

miglioramento della qualiia delle prestazioni;

coerenza con i carichi individuali di lavoro:

ampliamento della fruibilita dei servizi a favore degli utenti;

miglioramento dei rapporti funzionali con gli altri uffici pubblici;

riduzione progressiva del ricorso al lavoro straordinario;

prestazione individuale distribuita, di norma, in un arco massimo giornaliero di 10 ore;

sospensione della prestazione lavorativa nei giorni di rientro pomeridiano, al fine di

permettere il necessario recupero psicofisico del personale, non inferiore a 30 minuti;

e utilizzo, anche combinato, delle diverse modalita organizzative .ed istituti contrattuali in
materia di gestione delle politiche degli orari (flessibilita, tfurnazione, programmazione
plurisettimanale);

e attenta valutazione di specifiche richieste espresse da singoli dipendenti per apprezzabili
motivazioni opportunamente documentate tese ad ottenere forme flessibili e differenziate,
anche temporanee, dell’orario di lavoro. In tale valutazione va data, in ogni caso, priorita ai
lavoratori in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare, alle lavoratrici madri con
figli in tenera etd nonché, in coerenza con quanto disposto dall’art. 21 del presente contratto,
ai dipendenti impegnati in attivitd formative ¢ di studio finalizzate, in particolare, alle
iniziative di alta formazione di cui all’art. 19, comma 14, della legge 448/2001. A tali
richieste, che vanno formulate dal personale in modo da renderle conciliabili con le esigenze
organizzative e di servizio, il competente funzionario dell’ente deve dare riscontro nel
termine di 15 giorni dall’acquisizione della relativa istanza al protocollo. I’eventuale

] diniego, ovvero la parziale accettazione, vanno adeguatamente motivati.

- 3. 11 rispetto dell’orario di lavoro costituisce un obbligo per tutto il personale dell’ente, e va

accertato mediante forme di controllo obiettivo, di tipo automatizzato.

| 4. Al personale adibito a regimi di orario articolato in turni o secondo una programmazione

plurisettimanale & applicabile, ai sensi dell’art. 22 del CCNL 01.04.1999, una riduzione

dell’orario stesso fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali. T maggiori oneri derivanti
dall’attuazione del presente comma devono essere fronteggiati con una proporzionale
decurtazione del fono per il lavoro straordinario, oppure con stabili modifiche degli assetti
organizzativi. ' ;/
1| 5. La flessibilita dell’orario di lavoro satd consentita fino alle ore 9 (nove) del mattino ¢ per un jg

| massimo di 30 minuti (trenta) da utilizzare in ingresso o in uscita. L’ingresso dopo le ore 9,00 ¢ v

consentito previo permesso concesso dal Responsabile competente. },»7

e & @& @ ® e 9 ©

6. La pausa mensa sard consentita per un massimo di 2 ore (due) articolato nel seguente modo:

dalle 12.30 alle 14.30 a.m.. : . N

| Art. 24 — Gestione delle eccedenze di personale
1. La gestione di eventuali eccedenze di personale in servizio a tempo indeterminato presso I’ente €
operata con 1’osservanza delle procedure, e nel rispetto dei tempi, previsti dall’art. 33 del D.Lgs.
165/2001. Nel caso di collocamento in disponibilitd, trova applicazione la disciplina recata
dall’art. 34 del decreto stesso. Ci:%
1 2. A fine di prevenire ¢ scongiurare le situazioni di eccedenza si conviene di porre particolare cura B
nella programmazione del fabbisogno di personale valutando attentamente, specie nei casi di
. attivazione di nuovi servizi ed applicazione del turnover, la possibilita di ticorrere a soluzioni
. interne mediante la valorizzazione di potenziali professionalita gia presenti, sia attraverso mirate
- Iniziative di qualificazione e riqualificazione professionale.

¢ Art. 25 — Lavoro temporaneo

1. In relazione a quanto disposto dall’art. 2, comma 6, del CCNL 14.09.2000, nonché dagii artt. 20-
21-22-23-24-25-26-27-28 e 86, comma 9, del D.Lgs. 276/2003 in materia di somministrazione di
+ lavoro a tempo determinato, si conviene che, in caso di attivazione dell'istituto i lavoratori
" interessati, data la peculiare tipologia prestazionale, non debbano essere coinvolti in programmi
. O progetti di produttivitd e quindi restare esclusi dai connessi compensi incentivanti.
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Art. 26 — Contratto di formazione e lavoro

1. In relazione a quanto disposto dall’art. 3, comma 11, de] CCNL 14.09.2000 si conviene che, nel
caso di attivazione dell'istituto, i lavoratori interessati hanno diritto al trattamento accessorio
previsto nell'apposito progetio formativo che deve contencre anche le risorse per il relativo
finanziamento.

Art. 27 — Rapporto di lavoro a tempo parziale

[. Tn relazione a quanto disposto dall'art. 6, comma 10, del CCNL 14.09.2000 si conviene che il
irattamento accessorio spettante al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale debba
essere sempre attribuito in misura proporzionale al regime orario ridotto.

2. Tuttavia in attuazione di quanto previsto dalla legge 449/97, il trattamento accessorio spettante al
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale non subird frazionamento o
decurtazione in proporzione al regime di orario ridotto.

Art. 28 — Inquadramento retributivo del personale trasferito

1. In relazione a quanto disposto dall’art. 28, comma 7, del CCNL 05.10.2001 si conviene, alla luce
anche delle previsioni contenute nell'art. 30, comma 2-bis ¢ comma 2-quinquies del D.Lgs.
165/2001, di non avvalersi della facolta di collocare il personale trasferito presso l'ente in una
posizione di sviluppo economico superiore, nell'ambito della medesima categoria di
inquadramento, rispetto a quella derivante dall'applicazione dell'art. 27 del medesimo CCNL.

Art. 29 — Regolamento del diritto di sciopero

1. In attuazione dellaccordo colleitivo nazionale recante norme in materia di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto Regioni-Autonomie
Locali, sottoscritto il 19.09.2002, i contingenti di personale che debbono essere esonerati dallo
sciopero per garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili per il funzionamento dei
~servizi pubblici essenziali sono individuati in ciascun ente, con riguardo ai soli servizi erogati in
~ gestione diretta, mediante un apposito protocollo d'intesa definito contestualmente alla fase di
negoziazione sindacale del primo CCDI economico annuale successivo alla stipulazione del

.- presente contratto.

| 2. 11 successivo protocollo dlintesa, che dovra comunque recepire 1 contenuti disciplinatori del

" “presente articolo, ai sensi dell'art. 2, comma 4, della legge 146/1990 va trasmesso dall'ente alla
- Commissione di garanzia per l'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici
“*essenziali.

3. I capisetiore, in occasione di ogni sciopero, individuano i nominativi del personale destinato ad
. assicurare i servizi minimi essenziali individuati ai sensi del precedente comma 1 ricorrendo, ove
- possibile, al criterio della rotazione. _

4,1 nominativi sono comunicati, entro il quinto giorno precedente la data di effettuazione dello
_ sciopero, alle rappresentanze sindacali aziendali ed ai singoli dipendenti interessati.

© 5. Entro 24 ore dalla ricezione della predetta comunicazione il personale individuato ha il diritto di
- esptimere la propria volonta di aderire allo sciopero, chiedendo la sostituzione.

6. Qualora il caposettore rinvenga la possibilita di accogliere la richiesta di sostituzione, comunica
“tempestivamente 1 nuovi nominativi del personale esonerato dall'effettuazione dello sciopero ai

_ soggetti di cui al precedente comma 4.

£ 7::11 giorno stesso dello sciopero il caposettore comunica all'Ufficio Personale i nominativi dei

. dipendenti che vi hanno aderito, ai fini sia della relativa trattenuta retributiva che della prescritta
- comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

.- Per quanto non previsto dal presente articolo, ed in particolare per quel che concerne le modalita

. dieffettuazione degli sciopeti e le procedure di raffreddamento e conciliazione dei conflitti, si fa

1 rinvio ai contenuti del succitato accordo 19.09.2002 ed alle altre disposizioni in materia recate
| dalla legge 146/1990, come modificata ed integrata dalla legge 83/2000.

| Art 30 — Clausole finali o
¢ Le parti danno atto che, nell’ambito dei distinti ruoli e responsabilita, assicureranno nei luoghi di
15W__01_'Q la piena fruibilita dei diritti, liberta e prerogative sindacali in conformita alle disposizioni
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Jegistative e contrattuali nel tempo vigenti, ed in particolare nel rispetto di quanto previsto sia dalla
legge 300/1970, sia dal CCNQ 7 agosto 1998 ¢ sia dall’art.42 del D.Lgs. 165/2001.

1. Con riguardo al personale in convenzione ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 le parti danno atto che
trova applicazione quanto gia stabilito al punto 4 del vigente Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

9 1n relazione a quanto stabilito dail'art. 4, comma 4, del CCNL 22.01.2004 si conviene che, con
cadenza annuale, le parti si riuniscano, su convocazione disposta dal Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, per verificare lo stato di attuazione del presente contratto.
Nell'occasione potranno essere formulate ¢ raccolte eventuali proposte volte a contemperare
l'esigenza di incrementare il livello quali-quantitativo dei servizi erogati ai cittadini, con
l'intoresse al miglioramento delle condizioni lavorative ed alla crescita professionale del
personale. -

| 3. Le parti, di comune accordo, possono rjaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove

esigenze, ovvero dovessero intervenire mutamenti nel quadro contraftuale e legislativo di

_ riferimento, rispetto alle materie e clausole definite nel presente contratto.

. 4. Le parti, inoltre, si riservano di definire, in sede di CCDI economico annuale, l'utilizzo delle

' specifiche risorse che la legge destina all'incremento del fondo decentrato e, in particolare, queile

derivanti dall'applicazione dell'art. 16, commi 4-5-6 del D.L. 98/2011 convertito il .. 111/2011.

© Art. 31 — Interpretazione autentica dei contratti collettivi decentrati integrativi

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 9, comma 5, del CCNL 22.01.2004 le parti danno atto che,
qualora dovessero insorgere controversie sul'interpretazione di un contratto collettivo decentrato

- integrativo, trovera applicazione la specifica disciplina recata dal medesimo art. 9.

2. In caso di mancato accordo, troveranno applicazione gli ordinari istituti di componimento e

risoluzione delle controversie previsti in materia dall'ordinamento.

| Art. 32 — Clausola di rinvio _
| 1. Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa rinvio alle clausole e disposizioni previste
dal CCNL, dai CCOQN e dalla leggi nel tempo vigenti.

S : DICHIARAZIONE CONGIUNTA :
In coerenza a quanto stabilito dagli artt. 7 ¢ 11 del CCNL 1.4.1999 le parti rilevano, altresi, che un
| proficuo sistema di relazioni sindacali, improntato ai principi di correttezza, buona fede ¢
© trasparenza dei comportamenti ed otientato alla prevenzione dei conflitti, deve necessariamente
fondarsi su una costante e tempestiva attivita informativa, nei confronti del sindacato, degli atti di
. valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, 1’organizzazione
+ degli uffici e Ja gestione complessiva delle risorse umane, specie con riferimento ai processi di
dismissione, esternalizzazione e trasformazione dei servizi comunali ed all’obbligo, recentemente
i introdotto dal legislatore, di svolgere in forma associata le funzioni fondamentali ex art.21, comma
23, della legge n.42/2009,
1 Ai fini di una pit compiuta informazione le parti, su richiesta di ciascuna di esse, programmano
| appositi incontri con cadenza almeno semestrale.
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