COMUNE DI GOLASECCA

CONTRATTO DECENTRATO 2011

ART. 31 comma 2 RISORSETABILI

Norma contrattuale

Modalita di costituzione

Importo in lire

Art. 15, 1° comma

Art. 31, comma 2° CCNL (lettere b, c, e, a) + ecoi®

lettera a) part-time 1998) €. 16.006,01
Art. 15, 1° comma | Risorse aggiuntive destinate nelllanno 1998 al
lettera b) trattamento economico accessorio ai sensi art. QYIC €.  2.775,69

6.7.1995 e art. 3 CCNL 16.7.1996

Art. 15, 1° comma

Insieme delle risorse destinate nel 1998 al pagtoroei

Lettera g) LED nella misura percentuale prevista dal CCNL €. 4.084,31
16.7.1996

Art. 15, 1° comma |Importo dello 0,52% monte salari anno 1997 € 145476

Lettera j) ' T

Art. 14, 4° comma | Risparmi derivanti dall’applicazione delle discii € 9477

CCNL 1999 sullo straordinario di cui all’art. 14 CCNL ' '

Art. 4, comma 1° |Importo dell’l,1% monte salari anno 1999 € 300784

Art. 4, 2° comma | Importo annuo retribuzione individuale di anziargta € 526 94

CCNL 05/10/2001 |assegni ad personam personale cessato dal 1.1.2000™ ’

Art. 15, 5° comma | Trattamento accessorio nuova assunzione Al, D1 e Bé.% 4.677.50

Art. 32, comma 1° e Incremento 0,62% + 0,50% su monte salari 2001

2° €. 3.450,40

Art. 4, comma 1, Importo dello 0,5% su monte salario 2003

CCNL 2004/2005 € 1.72000

Art. 8, comma 2. Importo dello 0,6% su monte salario 2005

CCNL 2006/2007 € 2.122,66

TOTALE ANNO 2011

€. 39.920,88




ART. 31 comma 3 RISORS¥ARIABILI

Norma contrattuale

Modalita di costituzione

Importo in lire

Art. 15, 2° comma

CCNL 1999 Importo dell’l,2% monte salari anno 1997(€. 3.387,8 € 271908
Art. 15, 1° comma | Economie straordinari anno 2004 conteggi agli atti
lett. m) CCNL 1999 |risulta un’economia di €. 262,65 anno 2010 tra lo
straordinario impegnato pariad €. 3.004,08=e
liquidato per €. 2.741,43, ma dato atto che € 4007
'ammontare del fondo 2011 non deve superare |l ' ’
totale dell’anno 2010 (D.L. 78/2010 art. 9, comma-2
bis), si ritiene di confermare la cifra applicata rel
2010 (£.40,07)
Art. 17 comma 5 Economie non spese anno 2{0D%i conteggi risulta
CCNL 1999 una economia anno 2010 di €. 2.362,27 — ma anche
per il 2011 si inserisce la residua quota 2009 di € € 1.686.50
1.686,50 nella rispetto della normativa D.L. 78/2@1L ' B
art. 9, comma 2 —bis)
Art. 15, comma 5° |Ulteriore incremento a seguito istituzione di alicun
CCNL 1999 servizi (sistema bibliotecario, Golasecca pepvgnie €. 2.000,00
per il lavoro) e in fase di istituzione (sporteiips, cup,)
Art. 15, comma 5° | Convenzione ragioneria comune Cocquio-Trevisago
CCNL 1999Art. 31, | (Progressione economica e indennita di comparto) (€. 2.042,40
comma 3°
Art. 92, cc 5/6 Quota per la progettazione (importi relativi aliem € 1036838
D.LGS 163/2006 |2010, come da comunicazione del R.S.T. 23.05.11=| ™ T
Art. 3, comma 57, L{ Recupero evasione |.C.I. (importi relativi al’'an2010,
662/96 — art. come da det. R.S.A. n. 68/22.12.2010) -
58,commalLP €. 460,32
D.LGS 446/97 — lett
K CCNL 2004
TOTALE ANNO 2011 €. 19.316,75

Le risorse variabili anno 2011 sono superiori rigpall’anno 2010 di €. 10.828,70 in quanto tale
somma corrisponde all'inserimento delle quote Leygrloni e ICI gia riconosciute dall’'Ente
anche negli anni precedenti) ma, da quest’anneryitesnella costituzione delle risorse variabill de

fondo 2011.

1)Finanziamento dell' indennita di comparto € 4.212,48

2) Progressione Orizzontale

3) Ex LED 1998

4) Indennita ex-VII

14 ccnl 2004 quota a carico bilancio)

€. 18.885,6319.814,67 — 929,04 progress. rideterminate

€ 502,32 (art. 17 comma 2 lett. B CCNL 1.4.1999 )

€. 2.027,9%art. 36 CCNL 1995)




5)Indennita di disagio € 3.919,68

Al personale che nell'espletamento della propria attivita opera in condizioni disagevoli quali:
- servizi con uso continuo di mezzi di locomozione o con attrezzature complesse;

- attivita con continuo contatto con il pubblico;

- attivita effettuate in particolari articolazioni di orario;

- attivita espletata prevalentemente all’esterno e soggetta agli eventi atmosferici.

viene altresi corrisposta l'indennita di disagio:

‘ Categoria Numero operatori mansioni Periodo ‘

‘Tecnico manutentiva 3 B 2011 \

6) Particolari responsabilita art 17 comma 2 letteraf € 6.612,48
La parte pubblica propone 2 nuove attribuzione dipendenti n.1cat. Cen.1 Cat. D

7) Indennita di rischio € 1.080,00

8) Indennita maneggio valori € 288,18
N.3 Dipendenti Cat. C

9)Finanziamento progressioni economiche anno 2011:

Le parti prendono atto che non si effettueranno le progressioni orizzontali economiche dei
dipendenti nell”anno 2011

10) Progettazione Personale ufficio Tecnico € 10.368,38

11) Recupero Ev. ICI € 460,32

Fondo per la produttivita/perfomance :

L' ammontare del fondo, risultante dalla differenza tra I' importo complessivo e gli importi depurati
per le indennita e per le progressioni orizzontali pari ad euro 10.880.25, Vviene utilizzato per
compensare Progetti e piani di lavoro finalizzati al miglioramento organizzativo dell'attivita
gestionale ed al conseguimento di piu elevati livelli di efficacia ed efficienza nei servizi istituzionali.

Il grado di raggiungimento dei Progetti verra valutato dai Responsabili di Servizio, con la
metodologia in uso prima dell’adozione della delibera di Giunta Comunale n. 128/12.12.2011 e
tenendo conto degli indirizzi della Giunta Comunale contenuti nella deliberazione n.16 del

21.3.2011 con la quale viene approvato il PRO per |' anno 2011.
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