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Codice di comportamento

Premessa:

Il presente Codice di comportamento & adottatemsisdelle norme sottocitate e in riferimento agli
atti di indirizzo emanati dalla Commissione Indidente per la Valutazione la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche.

-Articolo 54 del D.Igs. 165/2001 (Codice di com@onento), come sostituito dall’art. 1, comma 44,
della legge 190/2012; articolo 1, comma 45, deltgge 190/2012;

-D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante Codice di cont@mento dei dipendenti pubblici, a norma
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”j¢atb di seguito come “Codice generale”;
-Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali pettliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in dataighol 2013;

-Piano Nazionale Anticorruzione, approvato conlmbzt CiVIT n. 72/2013.

-Linee Guida CIVIT in materia di codice di compan@anto approvate con delibera 75/2013.

TITOLO I-Disposizioni di carattere generale
Art. 1-Disposizioni di carattere generale

1.1l presente codice di comportamento, di seguiemothinato "Codice", integra, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislat®® marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condotta gidividuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Republbbcaprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.
62/2013) che i dipendenti del Comune di Golaseooa $enuti ad osservare.

2.1l Codice €' pubblicato sul sito internet istituzale, alla pagina “Amministrazione Trasparente” e
viene comunicato a tutti i/le dipendenti e ai dotleatori esterni al momento della loro assunzione o
all'avvio della attivita di collaborazione, nonchécollaboratori esterni. | dipendenti sottoscrigon
all'atto dell’assunzione apposita dichiarazion@misa d’atto.

3.1l Codice e strumento integrativo del Piano tnigle per la prevenzione della corruzione, adottato
annualmente dallAmministrazione, che prevede mtaadi verifica periodica del livello di
attuazione del codice e le sanzioni applicate pmazioni delle sue regole, e tiene conto dell@sit
del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

4.Le violazioni del codice producono effetti didmjri, secondo le specifiche del codice stesso e i
coerenza con le disposizioni delle norme e deiratthvigenti in materia.

Art. 2 -Ambito di applicazione

1.1l presente codice si applica ai dipendenti dainGne di Golasecca sia a tempo indeterminato che
determinato, anche in posizione di diretta colla@mme con gli organi politici. Le stesse
disposizioni si estendono, per quanto compatitalecollaboratori e consulenti dellEnte, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e algi#si titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e ehrealizzano opere in favore dell'amministrazione
comunale.

2.A tale fine, negli atti di incarico o nei contrati acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite appos#padizioni o clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obbligleriganti dal presente codice oltre che del DPR n.
62/2013.

3.Ciascun settore conserva le dichiarazioni digmdatto delle disposizioni del Codice generale
nonché del codice di comportamento del Comune dasgcca, da parte dei dipendenti o dei
collaboratori, per i controlli periodici da partel&egretario Comunale.
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TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI
Art. 3-Regali compensi e altre utilitd

1.1l dipendente si attiene alle disposizioni detl'ad del DPR n. 62/2013 in materia di regali,
compensi o altre utilita.

2.1 doni ricevuti al di fuori dei casi consentig trattasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dal’Amministrazione. Il Responsabile della Previene della Corruzione valutera, insieme al
responsabile del settore che gestisce le risons@iarie e quello incaricato dei servizi socigd,
provvedere alla loro vendita o alla devoluzioneasasiociazioni di volontariato o beneficenza.

3.Le utilita ricevute al di fuori dei casi conseingsconti, facilitazioni, ecc.) che non si configno
come beni materiali, vengono trasformate in vakmenomico. Il dipendente che le abbia accettate
contro le regole del presente codice vedra unartieane stipendiale di pari entita.

Art. 4-Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1.1l dipendente non accetta incarichi di collabayae da soggetti terzi che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente:

a)la gestione di un servizio per conto del Comum&arito dal Settore di appartenenza del
dipendente, anche se quest’ultimo non sia stagoorssbile delle procedure di affidamento del
servizio 0 abbia avuto direttamente funzioni diilkaigza o controllo sull’attivita dell’ente in
guestione;

b)la titolarita di un appalto di lavori sia comepoéila che come azienda subappaltatrice, di
lavori assegnati da parte del Settore di appartnen

2.In ogni altro caso il dipendente interessato @tare incarichi di collaborazione, anche aditol
gratuito, si attiene alle norme prevista per l@dfnento degli incarichi extraistituzionali vigenti.

Art. 5 -Partecipazione ad associazioni e organizzami?

1.Nel rispetto della disciplina vigente del diritbassociazione, il dipendente comunica entrore no
oltre 30 giorni, al responsabile dell'ufficio di pgrtenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere ala tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimenttatgvita dell’'ufficio al quale il dipendente e
assegnato. Il presente comma non si applica afliade a partiti politici o a sindacati o ad
associazioni religiose o legate ad altri ambitenitf a informazioni “sensibili”. Il dipendente si

1 Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali
relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del
proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
immediatamente messi a disposizione delllAmministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto
forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita
di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita del'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

2 Art. 5 -Partecipazione ad associazioni e organiazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la
propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi
o prospettando svantaggi di carriera.

3 CCCN 11/4/2008 art. 3, comma 5: Lettera g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o
degli utenti o di terzi; Lettera I) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente. le sanzioni sono la sospensione fino a 10 giorni, per casi non gravi.
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astiene dal trattare pratiche relative ad assamiazii cui € membro quando € prevista I'erogazione
di contributi economici.

2.1l dipendente non fa pressioni con i colleghiliougenti dei servizi o con gli stakeholders con i
guali venga in contatto durante I'attivita professile per aderire ad associazioni e organizzazioni
di alcun tipo, indipendentemente dal carattereedstiésse o dalla possibilita 0 meno di derivarne
vantaggi economici, personali o di carriera.

3.Per le violazioni delle disposizioni di cui ainsmi precedenti si fa riferimento alle sanzioni di ¢
all' art. 3, comma 5, lettere g), I) del CCNL 12@08 “codice disciplinare®.

4.Ai fini dell'applicazione del comma 1 del presemirticolo, gli uffici competenti provvedono ad
una prima ricognizione entro sei mesi dall’entiatgigore del presente Codice.

5.Successivamente alla rilevazione di cui al corpnegedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere umecde nel caso si verifichi l'interferenza tra
I'ambito di azione dell’associazione e quello dolgvmento delle attivita dell’'ufficio), € in capo a
ciascun dipendente senza ulteriore sollecitazian@aite dell Amministrazione. Fatto salvo per i
casi di nuova assunzione o mobilita in ingressoilpguale il Responsabile deve richiedere tale
dichiarazione.

Art. 6 -Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse®

1.In materia di comunicazione degli interessi firiar, conflitti di interesse si fa interamente
riferimento alle disposizioni dell’art. 6 del DPR62/2013.

2.1 Responsabili del Servizio prevedono ogni dua 8aggiornamento delle informazioni di cui
all'art. 6.

3.Le dichiarazioni devono essere rese obbligat@raee conservate in apposito archivio dal
Segretario Comunale, con modalita riservate previat manuale archivistico.

Art. 7-Obbligo di astensioné

1.1l dipendente, che si trovi nella situazione dversi astenere dal partecipare alladozione di
decisioni o0 ad attivita, sulla base delle circogtapreviste dalla normativa vigente, comunica tale
situazione al responsabile dell’'ufficio di appadena che decide se far effettivamente astenere |l
dipendente dai procedimenti in questione.

2.1l responsabile dell'ufficio da atto dell’avvemutstensione del dipendente che ne riporta le
motivazioni e la inserisce nella documentazioneattldel procedimento.

4Art. 6 -Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
Responsabile del Servizio dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia
0 abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

5
Art. 7-Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni

tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o Responsabile del Servizio. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.
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3.Dei casi di astensione & data comunicazione tstinpeal Segretario comunale che ne conserva
I'archivio, anche ai fini dell’'eventuale valutazermirca la necessita di proporre uno spostamento
dell'interessato a seconda della frequenza dcialostanze.

Art. 8 -Prevenzione della corruzioné

1.1l dipendente rispetta le misure necessarieiaenzione degli illeciti nellamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano triennale per la prevenzione
della corruzione, presta la sua collaborazione efjr&ario comunale nelle sue funzioni di
responsabile della prevenzione della corruziorferejo restando I'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerahieventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscetza segnalazione al proprio superiore puo
avvenire in forma scritta o verbale, o attraverstemi informativi di segnalazione automatica
appositamente predisposti.

2.1l Piano triennale di prevenzione della corrueioprevede l'organizzazione del processo di
raccolta delle segnalazioni con canali differenzatriservati e con modelli per ricevere le
informazioni utili ad individuare gli autori delleondotta illecita e le circostanza del fatto, dando
priorita a sistemi volti ad evitare il confrontorelito tra il segnalante e l'ufficio competente a
ricevere le segnalazioni.

3.1 nome del dipendente che segnala l'illecitogualunque modo sia avvenuta la denuncia, rimane
secretato e non & consentito applicare il diriit@atesso alla denuncia, a meno che non venga
dimostrato che la rivelazione dell'identita sia adgtamente indispensabile per la difesa
dellincolpato. La decisione relativa alla sott@ze dell’anonimato del dipendente denunciante é
rimessa al Segretario Comunale.

4.La diffusione impropria dei dati collegati alleerdincia di illecito e passibile di sanzione
disciplinare.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita’

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli gbbldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulbsit
istituzionale.

2.1l dipendente si informa diligentemente sullgpdsizioni contenute nel programma triennale della
trasparenza e integrita e fornisce ai referenti |gertrasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie alidizeazione del programma e delle azioni in esso
contenute.

3.La tracciabilita dei processi decisionali adot@di dipendenti € garantita dall’elaborazione,

adozione e registrazione degli atti amministradittraverso supporti informatici documentali e di

processo appositamente individuati dallamministae (programmi software dedicati) anche in

grado di gestire e monitorare I'iter dei proceditnen

® Art. 8 -Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute
nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

7 R

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative
vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che
consenta in ogni momento la replicabilita.
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4.1 dipendenti sono tenuti a non emanare atti @adigioni a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibiliialerno dei normali rapporti con enti e cittadini,
che non siano stati protocollati elettronicamente.

5.E’ dovere del dipendente di utilizzare e mantersggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informaziendei procedimenti.

6.Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei pedimenti, che non siano determinazioni
dirigenziali o atti deliberativi, il dipendente siccerta che l'atto pubblicato contenga tutte le
informazioni necessarie a ricostruire tutte le thdiprocedimento stesso.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

1.Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvarative con pubblici ufficiali nell'esercizio itk

loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' mema la posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e noruass alcun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

2.In particolare, nei rapporti privati con altritepubblici, comprese le relazioni extralavoratoen
pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzng, il dipendente:

- non promette facilitazioni per pratiche d’uffigio cambio di un’agevolazione per le proprie;

- non chiede di parlare con i superiori gerarcldellimpiegato o funzionario che segue la
guestione privata del dipendente, facendo levaa quibpria posizione gerarchica all'interno del
Comune;

- non diffonde volutamente informazioni e non fantoenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di
espressione, qualora possano ledere 'immaginermiabilita di colleghi, di superiori gerarchici,
di amministratori o dell’ente in generale.

3.Nei rapporti privati con altri enti o soggettiyati, con esclusione dei rapporti professionatii e
confronto informale con colleghi di altri enti pdidly, il dipendente:

- non anticipa, al fine di avvantaggiare alcun@ontenuti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedana selezione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di prestaze di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e
benefici in generale;

- non diffonde i risultati di procedimenti, primde siano conclusi, che possano interessare il
soggetto con cui si e in contatto in quel momentlb soggetti terzi.

Art. 11 - Comportamento in servizid

1.1l dipendente svolge l'attivita che gli viene aegsata nei termini e nei modi previsti, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comporenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni @hopria spettanza. Il responsabile & tenuto a
vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella rrpaione dei carichi di lavoro, dovute alla negiga

dei dipendenti.

8 . Lo
Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la
posizione che ricopre nellamministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione.

9 Art. 11 comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali
da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli
posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
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2.1l dipendente non abbandona il proprio postadofo anche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili, qualora il proprio allontanamermgmovochi I'assenza completa di custodia di uffici
o aree in quel momento accessibili da parte deglintu Il dipendente € comunque tenuto ad
informare i propri responsabili della necessitalatbandono temporaneo del posto di lavoro.

3.1l dipendente, durante lattivita lavorativa,\&alcaso motivati ed autorizzati, non lascia I'exdi
in cui presta servizio.

4.1l dipendente ha cura degli spazi dedicati endaferiale e della strumentazione in dotazione e li
utilizza con modalita improntate al buon mantenitoee alla riduzione delle spese, anche
energetiche, e all’'uso esclusivamente pubbliceedebrse.

5.1 dipendente non utilizza per scopi personatateriale di consumo disponibile (carta, penne,
buste, ecc.), se non in misura estremamente ridqita motivi imprescindibili.

6.1l dipendente assicura, in caso di assenza dealzge per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva -ogedpossibile preventiva — la comunicazione ai
propri responsabili, in tempi congrui a garantireegolare funzionamento degli uffici e dei seryizi
secondo le disposizioni contenute nei regolameetl’ethte e nelle indicazioni del servizio
incaricato della gestione del Personale.

7.1l dipendente €& tenuto allosservanza delle megol materia di fruizione dei permessi di
astensione dal lavoro nonché del corretto utilideb sistema informatico di certificazione delle
presenze (badge di timbratura).

Art. 12 -Rapporti con il pubblico™®

1.1l dipendente nei rapporti con il pubblico corngenl proprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino idénativo fornito dal’amministrazione, o con altro
supporto identificativo messo a disposizione (tasgka scrivania o sulla porta, se nello specifico
ufficio e collocato un unico dipendente), salvoedse disposizioni di servizio.

2.1l dipendente si rivolge agli utenti con cortesid opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa erata possibile, e nella massima tempestivita.

3.1l dipendente e tenuto a indossare un abbigli@mnennsono al luogo di lavoro e al rispetto
dell'utenza.

4.1l dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed imaliegi per le risposte alle istanze degli utenti dei
servizi e dei cittadini in generale, avendo curandintenere peculiarita nello stile di comunicazjone

10 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso |'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto identificativo messo a
disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera pil completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio
competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine
al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione
delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive
nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un‘amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di
quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti
di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la
stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.
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cortesia e salvaguardia dellimmagine dellammiastone comunale. In ogni caso, ad una
richiesta pervenuta tramite posta elettronica sedepondere utilizzando lo stesso mezzo, sempre
garantendo esaustivita della risposta e riportaottogli elementi necessari all'identificazionel de
responsabile del procedimento.

5.l dipendente, qualora non sia competente peliziopog rivestita o per materia, indirizza
I'interessato al funzionario o ufficio competentdlal medesima amministrazione, facilitandone il
raggiungimento da parte dell'utente, anche comtdtigpersonalmente in via preliminare I'ufficio
competente e assicurandosi che le informazioniitlorsiano effettivamente sufficienti per
raggiungere (fisicamente o telematicamente) I'udfrechiesto.

6.1 dipendente, fatte salve le norme sul segrémdficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e HMii aipendenti dell'ufficio dei quali ha la

responsabilita o il coordinamento, evitando tutiadi esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collabatiaim assegnando agli stessi I'intera responsabilit
di un ipotetico o accertato disservizio, riservagideventuali segnalazioni sensibili dal punto di
vista disciplinare da considerare in altra sede.

7.Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazidake pratiche, il dipendente rispetta, salvo diee
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdito dall'amministrazione, lI'ordine cronologico
di arrivo delle istanze e non rifiuta prestaziomuasia tenuto, dando motivazioni generiche.

8.A fronte di richieste non strettamente rientrawati propri compiti d’ufficio, il dipendente prindi
rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agieve gli utenti dei servizi ed evitare una moliea

di accessi, verifica se abbia comunque la posgib#i dal punto di vista organizzativo e della
gestione dell’'ufficio/servizio — di farsi carico ltge richiesta, o individua l'ufficio a cui inoltrar
l'istanza e indirizzare I'interessato.

9.1l dipendente rispetta gli appuntamenti con tadini e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite il suo responsabile di éwyisecondo I'organizzazione individuata. Devono
comunque essere rispettati i termini del procedtmercondo le specifiche disposizioni di legge e
secondo quanto indicato nel documento di riepildgoprocedimenti amministrativi, pubblicato sul
sito internet dell’Ente.

10.Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacadli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicHensive nei confronti dell'amministrazione, dei
propri colleghi e dei responsabili.

11.1l dipendente che svolge la sua attivita laveaain un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione geraechalla struttura, cura il rispetto degli standard
di qualita e di quantita fissati dallamministraroe dai responsabili, anche nelle apposite caite d
servizi.

12.1l dipendente opera al fine di assicurare laioaita del servizio, informando tempestivamente i
responsabili di situazioni che potrebbero non cotise il normale svolgimento. In caso di servizi
forniti da molteplici enti erogatori il dipendentpera al fine di consentire agli utenti la sceltait
diversi erogatori fornendo loro informazioni sultedalita di prestazione del servizio e sui livdlli
gualita previsti o certificati in sede di accrediento.

13.1l dipendente non assume impegni né anticigéd'ei decisioni o azioni proprie o altrui inerent

all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,leg@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico o dsito internet istituzionale.
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14.Rilascia (anche attraverso trasmissione telemat file) copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita staljdite norme in materia di accesso.

15.1l dipendente osserva il segreto d'ufficio adamativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente duiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rigtiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta, cura sulla base delle disposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

16.11 dipendente rilascia dichiarazioni pubblicheatire forme di esternazione in qualita di
rappresentante dellamministrazione solo se espmemste autorizzato. || Responsabile del Servizio
e sempre autorizzato a rilasciare tali dichiaraziomettendo giudizi e/o considerazioni personali.

Art. 13-Disposizioni particolari per i Responsabilidel Servizid*

1.Per quanto attiene le disposizioni particolan p&esponsabili del Servizio si fa riferimento
all'art. 13 del Decreto del Presidente della Refiagbn. 62 del2013 e alle norme ivi richiamate.

2.In particolare, il Responsabile del Serviziopmidi assumere un nuovo incarico di direzione, e
comunque non oltre entro 30 giorni dal conferimedatyincarico stesso, comunica al Segretario la
propria posizione in merito agli obblighi previaticomma 3 del citato art. 13 del DPR 62/2013.

3.0gni due anni dal conferimento dell'incarico évdim un aggiornamento della comunicazione
relativa a partecipazioni azionarie e altri interdgianziari che possano porre il Responsabile del
Servizio in posizione di conflitto di interessi.

4.1l Responsabile del Servizio € tenuto a vigilaa rispetto delle regole in materia di
incompatibilitd da parte dei propri dipendenti d@umulo di impieghi o incarichi extra istituzional
che possano configurare fattispecie di “doppio ta¥.dn caso si venisse a produrre tale fattispecie
il Responsabile del Servizio é tenuto a segnalaraddiatamente la circostanza al Settore che ha
autorizzato l'incarico extraistituzionale per I'exaale revoca dell’autorizzazione stessa.

11 . R . . .
Art. 13 disposizioni particolare per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai
sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il Responsabile del Servizio svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli

obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il Responsabile del Servizio, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il Responsabile del Servizio fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali
dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. Il Responsabile del Servizio assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il Responsabile del Servizio cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per
finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il Responsabile del Servizio cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il Responsabile del Servizio assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un‘equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle
attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. Il Responsabile del Servizio affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il Responsabile del Servizio svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i
tempi prescritti.

8. Il Responsabile del Servizio intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente,
il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede
ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il Responsabile del Servizio, nei limiti delle sue possibilita evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti
pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.
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Art. 14 Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente™

1.In occasione della conclusione di accordi e negomrella stipulazione di contratti per conto

dellamministrazione, nonché nella fase di eseqezidegli stessi, il dipendente che abbia avuto o
abbia in futuro rapporti negoziali privati con ginti e professionisti interessati, rispetta le
disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR N. &4/2.

2. Il Responsabile del Servizio che si trovi neadizioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del
DPR n. 62/2013, informa per iscritto il Segreta@mmunale e il Responsabile del Servizio
responsabile della gestione del personale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative™®

1.Sull'applicazione del Codice di comportamentauwli al DPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i Responsabili del Servizio resgainli di ciascuna struttura, I'ufficio dei contiiol
interni e l'ufficio incaricato di attendere ai pextimenti disciplinari.

2.Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’apgazione del Codice rientrano tra le azioni previst
dal Piano di prevenzione della corruzione adottatoualmente, ai sensi dell'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.

3.L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alleufzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200ita ¢'aggiornamento del codice di comportamento
delllamministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarati® assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in matdi tutela dell'identita di chi ha segnalatotifat
rilevanti a fini disciplinari.

12 . R L
Art 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il
dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le
quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni
ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il Responsabile del Servizio dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Responsabile del Servizio, questi informa per iscritto il Responsabile del Servizio apicale responsabile
della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o
scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

13 Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice e dei codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di
disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai
sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.
3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di
prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura
la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente
articolo, I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.
4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, I'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita
nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per l'attuazione dei principi di cui al
presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni
provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.
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4.1l responsabile della prevenzione della corrugionra la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggennuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicag all’Organismo di Valutazione/Nucleo di
valutazione dei risultati del monitoraggio, in @ldbrazione con I'ufficio procedimenti disciplinari.

5.L’attivita di formazione rivolta ai dipendenti imateria di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, padono anche contenuti che consentano la piena
conoscenza del Codice.

Art. 16 Responsabilitd conseguente alla violaziortei doveri del codicé?

1.La violazione degli obblighi previsti dal preser@odice integra le disposizioni del Codice di cui
al Decreto del Presidente della Repubblica n. @329 quindi rientra tra i comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, | néspetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, amamorale, derivatone, le sanzioni disciplinari
previste dalle norme e dai contratti vigenti, eoseld quanto disposto dall’art. 16, comma 2 del
citato Decreto.

Art. 17 Disposizioni per personale appartenente agticolari famiglie professionali

1.Si rinvia alle disposizioni contenute nel Pianernale di prevenzione della corruzione per la
definizione dei comportamenti attesi da parte @espnale assegnato alle aree ad elevato rischio di
corruzione nonché appartenente a specifiche tipplogfessionali (appartenenti al corpo di polizia
locale, personale assegnati agli uffici di direttdlaborazione con il vertice politico, personale d
sportello, personale incarico di gare e contrati,.).

TITOLO Ill- DISCIPLINA CONCERNENTE L’AUTORIZZAZIONE ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

Art. 18 — Incompatibilita assoluta

1.1l dipendente non puo in alcun caso:

a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, istfiale o professionale;

b) assumere cariche in societa con fini di lucro;

Nessuna delle suddette attivita pu0 essere auabaizdallamministrazione e il divieto non e
superabile per effetto di collocamento in aspeftation retribuita.

Parimenti €, in generale, incompatibile qualsiasioa o incarico che generano conflitto di interess
con le funzioni svolte dal dipendente o dall’'Uf6fservizio di assegnazione.

2.Non possono essere oggetto di incarico:
a) le attivita o prestazioni che rientrano nei camgiufficio del dipendente, o che comunque
rientrano fra i compiti dell’Ufficio/Servizio di @ggnazione del dipendente medesimo;

14 Art. 16 responsabilita conseguente alla violazie dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione
delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione € valutata in ogni singolo caso con
riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone, al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza.
Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del
valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14,
comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di
cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento
o dai contratti collettivi.
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b) le prestazioni nelle quali il dipendente agigpee conto del Comune, rappresentando la sua
volonta e i suoi interessi, anche per delega o etanicevuto da organi dello stesso.

Art. 19 — Attivita e incarichi compatibili

1.In generale il dipendente, purché preventivamauterizzato dall’ Amministrazione, puo:

a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali etsati, a favore di soggetti pubblici e privati rzell
misura in cui non interferiscano in alcun modo da@itivita lavorativa presso il Comune di
Golasecca.

b)assumere cariche, compensate o gettonate, iept&cgportive, ricreative e culturali il cui atto
costitutivo preveda che gli utili siano interameménvestiti nella societa per il perseguimento
esclusivo dell'attivita sociale;

c)partecipare a commissioni di concorso o ad ediitegi presso pubbliche amministrazioni.

Non sono soggetti ad autorizzazione, anche se awsafie ma devono comunque essere
preventivamente comunicati all’Amministrazione:

-le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedi simili;

-I'esercizio del diritto di autore o inventore;

-la partecipazione a convegni e seminatri;
-gli incarichi per i quali & corrisposto soltanteimborso di spese documentate;

~

-gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipdente e posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

-gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sircii a dipendenti presso le stesse distaccati e in
aspettativa non retribuita.

Art. 20 — Criteri e procedure per le autorizzazioni

1.1l dipendente deve dichiarare per iscritto tgtii elementi che risultino rilevanti ai fini della
valutazione dell'insussistenza di ragioni di incatbpilita, di conflitto, anche potenziale, di
interessi, tra il proprio ruolo nell'ente di apparenza e il contenuto dell'incarico extra
istituzionale;

2.L’Amministrazione, ai fini della concessione dalitorizzazione, valuta:

a) L'assenza di incompatibilita, di conflitto, amclpotenziale, di interessi - che pregiudichino
'esercizio imparziale delle funzioni attribuite alipendente - tra l'attivita specifica per lo
svolgimento della quale il dipendente chiede l'aiazazione e lattivita istituzionale. A tale
proposito il Responsabile del Servizio del sett@reui il dipendente € assegnato fornisce parere
obbligatorio e circostanziato in merito all'assedz#ali condizioni.

b) se il tempo e I'impegno necessari per lo svodgito dell'incarico o della carica possono
consentire al dipendente un completo, tempestiporguale assolvimento dei compiti e dei doveri
d’ufficio o comunque non influenzare negativamehkero svolgimento;

c) il compenso e le indennita che saranno corrispos

3.In relazione al comma 2 b), si tiene conto ardiiee attivita gia autorizzate, degli incarichi idat
direttamente dalla stessa Amministrazione e degtanichi comunicati dall'interessato e non
soggetti ad espressa autorizzazione; le prestaz@npossono superare, nel loro complesso, le 150
ore annuali.

4.Per quanto concerne il comma 2 c), il paramateoassumere come limite annuo, €, di norma,
pari al 40% dello stipendio annuo lordo della dididi appartenenza del dipendente.
Il suddetto limite é riferito all’entitd complessivdegli incarichi svolti nell’anno solare.
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Art. 21 — Procedura autorizzativa

1.1l dipendente che intenda assumere un incarize geesentare domanda scritta al Responsabile
del Servizio competente per il rilascio dellauraazione. Coloro che si trovano in posizione di
comando presso altro Ente devono inoltrare la dolmai’Ente medesimo.

2.In calce alla domanda deve essere riportatorédrpaespresso dal Responsabile del Servizio del
settore di assegnazione, comprensivo dell’attemta@zdi cui al comma 2) lettera a) dell’art. 4 del
presente disciplinare, previa verifica della coniplta dell'incarico con i compiti d’ufficio
dell'interessato e con le esigenze organizzativerifarimento anche allimpegno richiesto
dall'incarico medesimo.

Per i Responsabili del Servizio di settore il pargene espresso dal Segretario comunale.
3.Nella domanda il dipendente deve:
a) indicare
-I'oggetto dell'incarico, con la precisa descrizéotel contenuto dello stesso
-il soggetto, con relativo codice fiscale, a faval® quale intende svolgere l'incarico,
allegando la richiesta di quest’ultimo;
-le modalita di svolgimento;
-la quantificazione, in via presuntiva, del tempade#’impegno richiesto;
-il compenso lordo previsto o presunto

b) dichiarare:

- che I'incarico non rientra tra i compiti dell’'U¢fo e del Servizio di assegnazione;

- che non sussistono motivi di incompatibilita ansi di quanto previsto nella presente
regolamentazione;

- che lincarico verra svolto al di fuori dell’'oiar di lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e
attrezzature di proprieta dell’amministrazione;

- che si impegna, in ogni caso, ad assicurarenipestivo, puntuale e corretto svolgimento dei
compiti d’ufficio.

4.1 Responsabile del Servizio competente al ritastella autorizzazione puo chiedere ulteriori
elementi di valutazione all'interessato, ovvercsafjgetto a favore del quale la prestazione viene
resa 0 comunque ai soggetti che ritenga utile petiare a tal fine; il Responsabile del Servizio
stesso deve pronunciarsi sulla richiesta di autagione entro trenta giorni dalla ricezione.

5.Per il personale che presta comunque servizespramministrazioni pubbliche diverse da quella
di appartenenza, l'autorizzazione € subordinatant@éa tra le due amministrazioni; in tal caso Il
termine per provvedere € per 'amministrazione pipaatenenza di 45 giorni, e si prescinde
dall'intesa se 'amministrazione presso la qualdipendente presta servizio non si pronuncia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesaparte dell’amministrazione di appartenenza.

6.Decorsi i termini di cui ai commi 4 e 5, l'autozazione:

a)si intende accordata se richiesta per incarialdanferirsi da amministrazioni pubbliche;

b)si intende definitivamente negata in ogni altrasa; qualora il dipendente ne chieda la
motivazione la stessa deve essere data per isentto quindici giorni.

7.1 termini di cui sopra decorrono dalla riceziaalla domanda completa di tutti gli elementi e
dichiarazioni dettagliati al comma 3).

8.Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche gitivita non esplicite, per periodi e durata
generici. L’autorizzazione sara rilasciata per slogncarico.
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Art. 22— Responsabilita e sanzioni

1.Ll'incarico retribuito conferito da una pubblican@inistrazione a dipendente del Comune di
Golasecca, senza la preventiva autorizzazione éstitimo, fatte salve le specifiche sanzioni
previste dalla normativa vigente, determina laitaullli diritto del provvedimento e comporta che
importo previsto come corrispettivo dell’incaricoove gravi su fondi in disponibilita
del’Amministrazione conferente, deve essere trasf@al Comune di Golasecca ad incremento del
fondo di produttivita o di fondi equivalenti, fatsalva la normativa vigente in materia.

2.Lo svolgimento, da parte di dipendente del Comdin€olasecca, di incarico retribuito presso
amministrazione pubblica o0 soggetto privato sersseivare le procedure autorizzative di cui al
presente documento costituisce, in ogni caso,aitdne disciplinare.

Art. 23 — Anagrafe delle prestazioni

1.1l dipendente autorizzato allo svolgimento di arnco extra istituzionale ha I'obbligo di
comunicare tempestivamente, entro quindici gioall'erogazione del compenso per gli incarichi
conferiti, 'ammontare al Responsabile del Servidi@ ha rilasciato I'autorizzazione il compenso
effettivamente percepito.

Art. 24 -Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dsg¢mies Codice di fa riferimento alle disposizioni
del Decreto del Presidente della Repubblica 18ea@613 n. 62 (in vigore dal 19 giugno 2013)
“Regolamento recante codice di comportamento deeraienti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165lle norme ivi richiamate
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DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 2, COMMA 3E 17 COMMA 1, DPR 16 Aprile
2013, n. 62

[l/la sottoscritto/a
e natofadil o
Provincia di
FESIABNTE 1N et e e e e e e e e e e e e e e e e Provinciai d
A VA o e, N
in qualita di
dipendente presso (1)

collaboratore/consulente presso
titolare dell'incarico (politico) presso

legale rappresentante p.t. dell'impresa

veeenn.... Che realizza
opere/fornisce beni e servizi in favore

collaboratore dell'impresa

PP PPIRPTRPRR o1 | =
realizza opere /fornisce beni e servizi in favere —---------=--m-mmm oo

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e peeffgitti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed ai
sensi degli artt. 2, comma 3 e 17, primo comma,R.P6 aprile 2013, n. 62 di:

a)di aver preso visione del presente Codice di Cotapmnto;

b)di ricevere copia del codice di comportamento;

c)di aver sottoscritto copia (obbligatorio per i nuassunti ai sensi dell’'art. 17 del D.P.R. 62/2013)
del codice di comportamento.

La presente dichiarazione € parte integrante ddicéqer gli effetti di legge.
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